
















 

 

ใบน าส่งเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค 

เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

 

ชื่อ – สกุล ...............................................................เลขประจ าตัวสอบ........................................ 
ต าแหน่ง...................................................................สังกัด............................................................ 
ช่วยราชการ (ถ้ามี)....................................................................................................................... 
ส าหรับ
ผู้สมัคร 

รายการเอกสาร จ านวน 

(ชุด) 

 
1. รายงานประวัติและประสบการณ์ ภาค ข (1) ตามองค์ประกอบ       

และตัวชี้วัดที่ก าหนด 

8 ชุด 

(ฉบับจริง 1/ส าเนา 7) 
 2. รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่ง ภาค ข (๒) 

เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี ความยาว ๕ หน้า แต่ไม่เกิน ๑๐ 
หน้ากระดาษ A๔ อักษร TH Sarabun T๙ ขนาด ๑๖ ภาคผนวก 

หรือเอกสารประกอบ ๒ หน้า แต่ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔ 

 

8 ชุด 

(ฉบับจริง 1/ส าเนา 7) 

 3. รายงานวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก (ภาค ค) ตามองค์ประกอบ 

ตัวชี้วัดและกรอบการพิจารณาที่ก าหนด ให้รายงานวิสัยทัศน์และ 

แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับ 

การคัดเลือก โดยค านึงถึงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 ซึ่งต้องมีความเหมาะสม 

และเป็นไปได้ รวมทั้งสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
ความยาว ๕ หน้า แต่ไม่เกิน ๑0 หน้ากระดาษ A๔ อักษร TH Sarabun T๙ 
ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ ๒ หน้า แต่ไม่เกิน 

๕ หน้ากระดาษ A๔ 

4 ชุด 

(ฉบับจริง 1/ส าเนา 3) 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค ที่น ามายื่นสมัคร 

ครบถั่วน สมบูรณ์ รงตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และรูปแบบการรายงานที่ก าหนด เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือก ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาประเมินจากเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินเท่าที่ส่งไว้ท่านั้น 

 (ลงชื่อ)....................................................ผู้เข้ารับการประเมิน 

         (..................................................) 
            วันที่............... กันยายน  ๒๕๖๖ 

 

 

 

 



 

 

 

ใบปะหน้ารายงาน 

ภาค ข (๒) : ผลงาน 

จ านวน 8 ชดุ 

(ฉบับจริง จ านวน ๑ ชดุ และส าเนาจ านวน 7 ชุด) 
(ใช้กระดาษปก ขนาด A๔ สีเหลือง) 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขประจ าตัวสอบ :………………………………………………………. 

ชื่อ – นามสกุล : ………………………………………………………….. 

ต าแหน่ง : …………………………………………………………………… 

หน่วยงาน : …………………………………………………………………. 

สังกัด : ……………………………………………………………………….. 

ช่วยปฏิบัติราชการ (ถ้ามี) : …………………………………………… 



 

 

 

ใบปะหน้ารายงาน 

ภาค ข (1) : ประวัติและประสบการณ์ 
จ านวน 8 ชดุ 

(ฉบับจริง จ านวน ๑ ชดุ และส าเนาจ านวน 7 ชุด) 
(ใช้กระดาษปก ขนาด A๔ สีฟ้า) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขประจ าตัวสอบ :………………………………………………………. 

ชื่อ – นามสกุล : ………………………………………………………….. 

ต าแหน่ง : …………………………………………………………………… 

หน่วยงาน : …………………………………………………………………. 

สังกัด : ……………………………………………………………………….. 

ช่วยปฏิบัติราชการ (ถ้ามี) : …………………………………………… 



 

 

ใบปะหน้ารายงาน 
ภาค ค (1) : วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

จ านวน 4 ชดุ 

(ฉบับจริง จ านวน ๑ ชดุ และส าเนาจ านวน 3 ชุด) 
(ใช้กระดาษปก ขนาด A๔ สีเขียว) 

 

 

 

 

 

 

 

เลขประจ าตัวสอบ :………………………………………………………. 

ชื่อ – นามสกุล : ………………………………………………………….. 

ต าแหน่ง : …………………………………………………………………… 

หน่วยงาน : …………………………………………………………………. 

สังกัด : ……………………………………………………………………….. 

ช่วยปฏิบัติราชการ (ถ้ามี) : …………………………………………… 


